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POLITIQUE DE GESTION INTEGREE
QUALITE ET SECURITE DE L'INFORMATION ET ENVIRONNEMENT

La pierre angulaire de PRIMEIT, ce sont les personnes qui y travaillent et la valeur que
nous créons pour nos clients grace a notre vaste expérience, aux meilleurs talents
nationaux et internationaux et a la puissance des technologies innovantes.

Nous sommes préts pour I'avenir. Nous équilibrons I'utilisation de la bonne technolo-
gie avec le meilleur capital humain pour relever tous les défis et rationaliser les acti-
vités de nos clients et de nos partenaires.

Nous sommes une entreprise technologique de premier plan qui garantit les solu-
tions technologiques les plus appropriées pour chague opportunité. Notre devise est
d'avoir toujours une longueur d’avance et de marcher aux cétés de ceux qui nous
font confiance pour atteindre leurs objectifs.

Dans le cadre de sa politique de systeme de gestion intégré, PRIMEIT a établi les lig-
nes directrices suivantes:

QUALITE

PRIMEIT s’engage a améliorer continuellement I'organisation pour atteindre 'exce-
llence opérationnelle dans ses activités et garantir un niveau élevé de satisfaction
des attentes de ses clients et des autres parties prenantes.

Dans ses activités, PRIMEIT s'organise pour améliorer continuellement le Systeme
de Gestion Intégré, fixe des objectifs et s’engage a améliorer son efficacité, en res-
pectant les exigences |égales, normatives et réglementaires applicables, ainsi que
d'autres auxquelles I'entreprise souscrit.

SECURITE DE L'INFORMATION

PRIMEIT considére l'information comme un actif essentiel pour 'accomplissement
de ses fonctions. Elle s'engage a promouvoir et a mettre en oeuvre des niveaux de
sécurité appropriés pour protéger a la fois les ressources des systéemes d'information
et les informations gqu'ils traitent, stockent ou transmettent.

Il veille au respect de la Iégislation applicable, en garantissant la confidentialité, l'in-
tégrité et la disponibilité des informations, ainsi qu'en gérant les incidents de sécurité
gui peuvent les affecter. Par le biais du systéme de gestion intégré, elle assure la con-
formité avec les exigences réglementaires et les codes de bonne pratique, afin d'iden-
tifier, de quantifier, de hiérarchiser et de traiter les risques et d'assurer un engage-
ment d'amélioration continue.
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ENVIRONNEMENT

Dans le cadre de ses activités, PRIMEIT estime que le respect de I'environnement fait
partie de son engagement envers ses clients, ses employés, la société et, par-dessus
tout, la planéte et les générations futures. Par conséquent, elle s'efforce d'identifier
et de gérer les aspects environnementaux associés a ses activités, en réduisant les
impacts environnementaux et en adoptant des pratiques responsables et durables,
avec la conviction que chaqgue décision prise aujourd’hui contribue a un monde
meilleur demain.

Nous restons attentifs aux obligations Iégales et réglementaires, garantissant le
respect de toutes les obligations applicables et autres exigences pertinentes pour
I'organisation.

Nous nous engageons a protéger I'environnement, y compris la prévention de la
pollution, en promouvant l'utilisation durable des ressources et en minimisant les
impacts environnementaux de nos activités, toujours dans l'optique de préserver les
ressources pour l'avenir.

Nous cherchons également a promouvoir la sensibilisation et 'engagement de tous
les employés, en les encourageant a agir de maniére responsable et a intégrer le
respect de lI'environnement dans les décisions et actions quotidiennes, contribuant
ainsi a un héritage positif pour les générations qui nous suivent.

Nous nous engageons en outre a I'amélioration continue du Systéeme de Management
Environnemental, en garantissant sa pertinence, son efficacité et son alignement
avec le contexte et les objectifs de I'organisation.

Les engagements assumeés dans la Politique de Management Intégré impliquent
lensemble de I'organisation, la Direction assumant la responsabilité de sa commmunication
et de sa mise en ceuvre. La Direction s'engage a agir en vue d’'atteindre les objectifs
étabilis.

La Direction,




